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Трудова діяльність дітей потребує керівництва з боку вихователя. Основними прийомами керівництва є показ, пояснення, нагадування, заохочування.

Найперше, про що  має потурбуватися педагог, організовуючи будь-який вид діяльності, зокрема і працю дітей, це про безпеку їх життєдіяльності:
· рослини слід розташовувати так, щоб діти могли доглядати за ними, стоячи на підлозі у груповій кімнаті чи на стежці на городі;

· не можна дозволяти дітям старшого дошкільного віку переносити масу більшу ніж 2 – 2,5 кг;

· не можна залучати дітей до розведення вогнищ, спалювання сухого листя;

· загальний час, що відводиться на виконання роботи, не має перевищувати 30 хв. При цьому кожні 7 – 10 хв. слід змінювати діяльність дітей або влаштовувати перерви.


Організація праці дітей у природі має відповідати певним педагогічним вимогам, зокрема праця має бути:
· рослини слід розташовувати так, щоб діти могли доглядати за ними, стоячи на підлозі у груповій кімнаті чи на стежці на городі;

· не можна дозволяти дітям старшого дошкільного віку переносити масу більшу ніж 2 – 2,5 кг;

· не можна залучати дітей до розведення вогнищ, спалювання сухого листя;

· загальний час, що відводиться на виконання роботи, не має перевищувати 30 хв. При цьому кожні 7 – 10 хв. слід змінювати діяльність дітей або влаштовувати перерви.

· посильною для дітей – залучаючи дітей до праці, доручаючи їм певну ділянку роботи, треба враховувати вікові особливості і можливості дітей з тим, щоб вони мали змогу успішно виконати доручену справу;
· систематичною – проводитися як на заняттях, так і в повсякденні, адже лише за умови систематичної, повсякденної роботи можна сформувати у дітей міцні трудові навички;

· добре організованою – під час колективної праці усі діти мають працювати одночасно. Увесь потрібний інвентар треба підготувати заздалегідь. Пояснювати і показувати прийоми роботи слід коротко і цікаво.


Організовуючи працю дітей у природі, слід обов’язково подбати про виконання гігієнічних вимог, зокрема:

· працю слід організовувати у той час, коли надворі не спекотно, - вранці або увечері;

· інвентар має відповідати зростові дітей;

· необхідно переодягати дітей в одяг, спеціально принесений батьками для праці у природі, який слід зберігати у групах;

· необхідно забезпечувати періодичну зміну пози дітей, запобігаючи перевтомі;

· після закінчення роботи слід добре вимити руки.  

Доручаючи дитині самостійну справу, педагог має врахувати відсутність соціального, трудового, комунікативного досвіду дитини. Якщо справа незнайома, обов’язково слід показати і пояснити раціональний спосіб її виконання. А якщо, скажімо, спосіб догляду за певною рослиною вже відомий дітям, вихователю варто обмежитися нагадуванням і заохочуванням.

Колективну працю у природі  організовують зі старшими дошкільниками 1 – 2 рази на тиждень. Об’єднання дітей для колективної праці є ефективним за наявності у них досвіду співпраці, належного оволодіння навичками у конкретних видах праці. Для колективної праці дітей можна організовувати як фронтально – усією групою, так і підгрупами.

Знання індивідуальних особливостей дошкільників дає змогу об’єднувати їх у підгрупи не лише за рівнями сформованості навичок співпраці, а й за взаємними симпатіями та рівнем сформованості комунікативних навичок:

· об’єднання дітей з високим рівнем сформованості навичок співпраці з однолітками з низьким рівнем сформованості цих навичок за умови, що –

- діти симпатизують одне одному;

- діти з низьким рівнем сформованості навичок співпраці симпатизують дітям з високим рівнем сформованості цих навичок;

· включення дітей з низьким рівнем сформованості навичок співпраці у групу дітей з високим рівнем сформованості навичок співпраці з однолітками, за умови наявності у ній активних дітей з високим рівнем сформованості комунікативних навичок.

Правильно організована колективна праця сприяє становленню доброзичливих стосунків між її учасниками.


Під час проведення колективної праці з дітьми молодшого дошкільного віку (молодша група) найчастіше використовують поетапний інструктаж. Це зумовлено особливостями молодших дошкільників: вони ще не в змозі утримувати у пам’яті послідовність трудового процесу.


Наприкінці молодшого (кінець середньої групи) і у старшому дошкільному віці найчастіше використовують перспективний інструктаж, коли вихователь пояснює і показує весь хід роботи, і лише після цього діти її виконують.


Доцільність закріплення послідовності виконання роботи повинен визначати сам вихователь, беручи до уваги індивідуальні особливості дітей своєї вікової групи.


Під час проведення колективних форм праці дошкільникам часто доводиться виконувати завдання, які організовуються вперше, а тому потребують навчання дітей, формування у них певних знань і умінь. Скажемо, до того, як давати дітям індивідуальні та групові доручення прополювати грядки, розпушувати та підгортати грунт, слід організувати колективну працю для навчання дітей цієї діяльності. 


Організовуючи колективну працю з метою навчання певної діяльності, слід дотримуватися педагогічних вимог до її структури, яка обов’язково має містити:

· надання необхідних знань;

· мотивацію праці;

· показ і пояснення способів дії;

· власне працю;

· аналіз отриманих результатів.


Наприклад, колективну працю, пов’язану з вирощуванням рослин, слід будувати за такою структурою:

· бесіда про рослини – про їх зовнішній вигляд, необхідні умови для вирощування, значення для людини та природи;

· постановка мети і мотивація праці;

· обстеження посадкового матеріалу;

· інструктаж;

· хід роботи;

· підбиття підсумків.


Дорослим не варто забувати, що звичка до праці з’являється не одразу, її формування потребує терпіння і наполегливості. Діти не завжди і не одразу проявляють інтерес до трудової діяльності. Цей інтерес необхідно виховати і сформувати. Дуже важливо залучати до цієї роботи батьків вихованців. Педагоги мають так організувати співпрацю з батьками, щоб вона була цікавою і практично значимою і для батьків, і для дітей.
